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1 SecciÓn A: perfil de la organizaciÓn
	La organización
	

	Nombre (completo)
	

	Misión y Metas
	

	Mandato Geográfico
	

	Tipo 
	Organización No-gubernamental 
	 FORMCHECKBOX 


	
	Agencia de gobierno 
	 FORMCHECKBOX 


	
	Institución Investigadora
	 FORMCHECKBOX 


	
	Asociación de agricultores
	 FORMCHECKBOX 


	
	Organización indígena
	 FORMCHECKBOX 


	
	Otra (descripción): ………………………………….
	 FORMCHECKBOX 


	Información de contacto
	

	Nombre de persona de contacto
	

	Dirección postal
	

	   Teléfono 
	(incl. código de área)

	Teléfono móvil  
	(incl. código de área)

	Email
	

	Sitio Web
	http://

	Capacidad de la organización para capacitación
Proporcione una breve descripción de la experiencia de su organización en la realización de capacitaciones  en los últimos tres años
	


2 SecciÓn B: Sugerencias para formular la propuesta
2.1 Antecedentes y Justificación de la Propuesta de Capacitación 
· Describa el contexto y argumente su respuesta.
2.2 Problemas / Restricciones: Identificación y Descripción
· ¿Qué problemas y limitaciones se esperan de la  actividad de capacitación?  
· Describa la naturaleza y el alcance de los problemas y limitaciones y el método utilizado para identificar, describir y cuantificar los problemas. 
· Indique si su organización u otros han formado parte de alguna capacitación de evaluación de necesidades. 

2.3 Audiencia
· Describir los miembros del público objetivo, sus habilidades y  los requisitos mínimos de conocimiento que deberían tener. Sobre la base de las actividades propuestas y otros elementos logísticos (a evaluar), proponga el número de participantes.

·  Los participantes deberán estar separados por género y origen geográfico. 

2.4 Objetivo General del Curso de Capacitación
· Describir la situación ideal después de  haber explicado los problemas y las limitaciones.
2.5 Objetivos del Curso y Resultados del Aprendizaje
· Describir el objetivo del curso en términos de resultados de aprendizaje, los cuales contribuirán a la condición deseada, expresada desde el punto de vista de los participantes.

· ¿Qué podrán hacer los participantes de manera diferente como resultado de la  capacitación? 

· Ejemplo: Después de la capacitación, los participantes serán capaces de:
· Conceptualizar proyectos que tengan un componente de cartografía participativa para garantizar altos estándares éticos. 
· Capacitar a profesionales SIGP basándose en los Módulos que ofrece el Kit de Capacitación y los recursos complementarios.
· Planificar y organizar una iniciativa que tenga un componente de cartografía participativa en colaboración con una organización de base comunitaria.

2.6 Actividades Propuestas 
· Describa las actividades que usted propone, las cuales darán los resultados esperados. Incluir un calendario de ejecución y las fechas indicativas.
2.7 Contenido del Curso
· Utilizar la información del Kit de Capacitación. 

2.8 Metodología 
· Utilizar la información del Kit de Capacitación para describir los métodos de  expresión impartidos en la capacitación; por ejemplo, sesiones de lluvia de  ideas, sesiones prácticas en el campo o de laboratorio, conferencias, trabajos en grupo.
2.9 Recursos
· Describir y cuantificar los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto propuesto e indicar lo que su institución puede ofrecer.
· Bienes físicos y  materiales: ¿Usted tiene todas las instalaciones que podrían utilizarse en el contexto de la capacitación? Por ejemplo, sala de conferencias, salas de reuniones, cafetería, locales de oficina. De lo contrario, ¿Cuáles son las alternativas?
· Equipo: ¿Posee los equipos que podrían utilizarse en la prestación de la capacitación; por ejemplo, computadoras,  proyectores, GPS?

· Recursos humanos: Describir los recursos necesarios para ejecutar los diferentes Módulos / temas incluidos en el plan de estudios propuesto. Describa su capacidad interna y el apoyo externo necesario.

· Recursos financieros: Exponga sus gastos financieros normales de cualquier año. ¿Con qué recursos cuenta para apoyar este curso de capacitación?
2.10 Ubicación Propuesta
· Describa la ubicación dónde se llevaría a cabo esta capacitación? Justifique su elección. 
2.11 Plan de Seguimiento
· Describa los planes que ha implementado para el seguimiento que se realizará junto con los alumnos para asegurar la sostenibilidad de los beneficios de la capacitación.

2.12 Presupuesto
· Preparar y presentar el presupuesto en formato Excel. Un ejemplo es el mostrado a continuación. 
Apéndice 1 
Ejemplo de Formato Presupuesto
	Código
	 Asunto
	No.
	Días
	Tarifa
	[moneda]
	Distribución

	
	
	
	
	
	
	Requerido por …

[XXX]
	Provisto por
[XXX]

	1
	Participantes
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Viajes Internacionales
	
	
	
	
	
	

	
	País 1 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	País 2 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	País 3 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	País 4 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	País 5 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	País 6 de/a localidad
	
	
	
	
	
	

	
	Total participantes
	
	
	
	
	
	 

	1.2
	Costos de Viaje
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Viajes locales
	
	
	
	
	
	

	
	Trabajo de campo 
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Alojamiento y alimentación 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Estipendios / Remuneraciones / Gastos diarios 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-total 1
	
	
	
	
	
	

	2
	 Personas de recursos
	
	
	
	
	
	

	2.1
	 Viaje
	
	
	
	
	
	

	2.2
	 Honorarios profesionales
	
	
	
	
	
	

	2.3
	 Alojamiento
	
	
	
	
	
	

	2.4
	 Gastos diarios/ Remuneración
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-total 2
	
	
	
	
	
	

	3
	Facilidades/materiales de capacitación 
	
	
	
	
	
	

	3.1
	 Papelería
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Fotocopias
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-total 3
	
	
	
	
	
	

	4
	Logística
	
	
	
	
	
	

	4.1
	 Renta de sala de conferencias
	
	
	
	
	
	

	4.2
	 Secretariado
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Sub-total 4
	
	
	
	
	
	

	
	Presupuesto Total [moneda]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presupuesto Total requerido por
	
	
	
	
	
	

	
	Presupuesto Total provisto por
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