Apoyo a la difusión de buenas prácticas en la generación, la gestión, el análisis y la comunicación de información territorial

Módulo: [M02 – Actitudes, Comportamientos y Ética]

Unidad: [M02U01 – Habilidades de Comunicación para Facilitadores]

Ejercicio No. 2: Establecimiento de Reglas Básicas de Grupo
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Desarrollado por: Wendy Miles, Miguel Castrence y Jefferson Fox
Objetivo:
Adquirir experiencia en la facilitación de toma de decisiones grupal, el registro de discusiones grupales y el establecimiento de normas de comportamiento grupales. 

Tiempo:

30–45 minutos.
Materiales:

Hoja de papel craft grande, cinta adhesiva para pegar  el papel en la pared, marcadores grandes (diversos colores) y un caballete u otro utensilio aparato para sostener el papel, de manera que sea visible para el grupo. 

Procedimiento:

· Primero, seleccionar dos participantes para que actúen como facilitador y registrador para el grupo.

· El facilitador asiste a los miembros del grupo en el desarrollo de sus reglas básicas mientras que el registrador recoge todos los puntos clave en la “memoria grupal”. La memoria grupal es un resumen de todos los puntos clave que se plantearon en una discusión. 
· El registrador fija la memoria grupal en un lugar que pueda ser visto por todos los participantes.   

· Luego de redactar las reglas básicas del grupo, los participantes se toman 15 minutos para discutir el proceso y las categorías de reglas resultantes que se desarrollaron. Es recomendable preguntarse: ¿Cómo podría haberse mejorado el proceso? ¿Por qué resultan útiles la facilitación, la memoria grupal y las reglas básicas?
Consejos y opciones:

· Las reglas básicas pueden ser diseñadas para una organización específica, reunión comunitaria hipotética o para el curso. 
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