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	Término
	Definición
	Fuente (si fuese conocida)

	Actitudes
	Las actitudes son perspectivas asumidas o aprendidas. Son difíciles de medir. Sin embargo, a menudo están indicadas por el comportamiento. Aunque no pueden cambiarse fácilmente, las actitudes pueden cambiar luego de ser expuestas a nuevas condiciones, experiencias o información.
	field tools @  participation  http://tinyurl.com/oa5vef  



	Comportamientos
	Los comportamientos son reacciones a una situación, grupo o persona y comprenden la manera por la cual uno se desenvuelve. Los comportamientos pueden verse afectados por actitudes que, a cambio, pueden ser afectadas por comportamientos. Los comportamientos grupales pueden ser influenciados por comportamientos individuales.


	

	Creencias
	Las creencias son un estado o hábito mental en el cual la confianza se deposita en alguna persona o cosa.
	Merriam-Webster on line dictionary

	Escucha activa
	La escucha activa reflexiona acerca de lo que el hablante acaba de decir. Ayuda a los hablantes a sentirse más entendidos, escuchados y generalmente los incentiva a continuar hablando. La escucha activa también se denomina “paráfrasis” o “resumen”.
	

	Ética
	La ética es el conjunto de normas de conducta relativas a comportamientos aceptables e inaceptables. La ética es más amplia, aunque más informal que las leyes. La ética puede ser interpretada y aplicada en forma diferente, de acuerdo a valores y experiencias individuales. En virtud de su capacitación especializada, los profesionales tienen más responsabilidades morales que el público en general y por lo tanto, desarrollan sus propios códigos de práctica.
	

	Ética práctica
	La ética práctica se centra en el entendimiento y abordaje de temas sociales difíciles y controversiales que surgen en campos como la política, la economía, la tecnología, el cuidado de la salud, el comercio, la conservación ambiental y la educación.  De un modo más general, la ética investiga el significado de lo bueno, enfatizando el rol de los valores en hacer surgir y responder críticamente a inquietudes personales,  comunes,  profundas y duraderas.
La ética práctica requiere que los administradores de recursos que realicen mapeo sigan protocolos claros para explicar complejas consecuencias del mapeo a las comunidades rurales. Este protocolo requiere que los actores externos se comuniquen claramente con cada comunidad, aclarando el fin/objetivos de recoger  información. Deben acordar con los pobladores qué información puede ser mapeada y explicar  las potenciales consecuencias de registrar la información territorial de la comunidad en mapas que luego puedan ser copiados y distribuidos fuera de la comunidad. Resulta primordial que  los facilitadores externos comuniquen a los pobladores que pueden acordar aceptar o rechazar el ejercicio de mapeo.


	

	Memoria grupal
	La memoria grupal es un registro visual de la información generada durante una reunión o taller por los participantes. La memoria grupal puede ser usada como acta. La memoria grupal se destina a ayudar a proporcionar focalización en discusiones grupales, reducir la repetición en conversaciones y despersonalizar las ideas.
	Barkai, John. Undated. "Group memory and recording" from Meeting Facilitation, University of Hawaii Law School.

	Registrador
	Un registrador es una persona que registra la “memoria grupal” de una reunión, documentando la discusión en beneficio del grupo y asistiendo al facilitador de la reunión, siguiendo los pasos de la información que se genera. El registrador no participa en la conversión, excepto para solicitar aclaraciones o resumir lo que se ha dicho. 
	Barkai, John. Undated. "Group memory and recording" from Meeting Facilitation, University of Hawaii Law School.

	Valores
	Los valores son puntos de vista profundamente arraigados sobre lo que es deseable, correcto o importante.
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