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	Introducción


	Este Módulo tiene como objetivo preparar a los usuarios para desempeñarse como capacitadores de Sistemas de Información Geográfica Participativos (SIGP). Contar con una habilidad o conocimiento especializados no significa que una persona pueda capacitar a otras en esa habilidad o impartir ese conocimiento. El Módulo introduce conceptos y principios de capacitación y pasos a seguir al preparar una actividad de capacitación. También proporciona herramientas para evaluar las necesidades de capacitación y para planificar y estructurar la misma. Igualmente se centra en la implementación y la evaluación de la capacitación. 

	Público objetivo
	Intermediarios de tecnología que trabajan en equipos multidisciplinarios y operan dentro de una institución/organización ya comprometida con la práctica del mapeo participativo y a los que se les requiere o requeriría: (i) proporcionar capacitación sobre la práctica; (ii) facilitar el proceso en el campo.

	Objetivos / resultados esperados del módulo


	Al terminar el Módulo el participante podrá explicar los principios básicos de capacitación, realizar una evaluación de necesidades de capacitación, preparar y estructurar un evento de capacitación, implementar un evento de capacitación, y monitorear y evaluar la capacitación.

	Delineación del contenido y principales temas cubiertos


	Unidad M03U01: Principios básicos de capacitación (2 – 3 horas) 

· Ciclo de aprendizaje vivencial 

· Conceptos y perspectivas del aprendizaje 

· Principios del aprendizaje de adultos 

· Desarrollos recientes 

Unidad M03U02: Evaluación de necesidades de capacitación  (2 horas)

· Por qué evaluar las necesidades de capacitación 

· Enfoque de la ENC 

· Entrevista semi-estructurada 

Unidad M03U03: Preparación y estructuración de un evento de capacitación (2¼ – 3¼ horas)  

· De la meta al currículo 

· Métodos de capacitación 

· Materiales de capacitación 

· Organización del curso 

Unidad M03U04: Implementación de un evento de capacitación (1¼ – 2¾ horas)  
· Llegada y familiarización de participantes 

· Instalaciones de capacitación 
· Programación de las actividades de capacitación 
· Gestión del tiempo 
· Aplicación de métodos de capacitación 
Unidad M03U05: Evaluación de la capacitación (3 horas) 

· Importancia de la evaluación 

· Monitoreo del clima del curso 

· Pruebas previas y posteriores 

· Pruebas parciales 

· Evaluación continua de la actividad 

· Evaluación de la coordinación del curso 

· Evaluación de los materiales del curso 

· Evaluación final del curso 

	Duración
	10½  – 14 horas, dependiendo de si se utilizan o no todos los ejercicios 

	Comentarios


	Conducir todas las unidades utilizando ayudas visuales (p. ej. Presentaciones en PowerPoint) en forma interactiva con los participantes.  A los adultos les gusta descubrir y presentar soluciones en detalle. Por lo tanto, cada uno de los temas incluidos dentro de cada Unidad por lo general comienza con un ejercicio de lluvia de ideas. 

Los principios del Módulo M02 son pertinentes, específicamente la colaboración y comunicación grupales, partes interesadas, participación y facilitación. 
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