Apoyo a la difusión de buenas prácticas en la generación, la gestión, el análisis y la comunicación de información territorial
Módulo: [M14 - Documentación]
Unidad: [M14U02 – Técnicas de Entrevista]

Ejercicio No. 2: Montaje de la Entrevista

[image: image1.jpg]


Desarrollado por: Jon Corbett y Kasondra White

Objetivo:

Organizar una entrevista, determinar cuándo y dónde tendrá lugar la entrevista y preparar los detalles específicos para la entrevista.  

Tiempo:

30 minutos.
Materiales:

Material Informativo para el Participante (MP) de M14U02, equipo de grabación (opcional), como por ejemplo, grabador de audio, una libreta de notas y un bolígrafo o lápiz para cada participante. 

Procedimiento:  
· Invitar a los participantes a seleccionar un compañero o asignar compañeros. Es mejor para los participantes que trabajen con alguien que no conocen bien. 
· Decirles que se presenten a sí mismos y que por turnos se digan:

· Porqué están haciendo la entrevista (¡Ser creativos!).
· Cuánto debería durar la entrevista.
· Cómo serán usados los materiales recolectados en la entrevista. 

· Quién estará presente.
· Qué se espera de ellos.

· Dar instrucciones a los participantes para que trabajen juntos para elegir una ubicación para realizar las entrevistas. Al realizar una entrevista, generalmente dejarán al entrevistado que determine la ubicación. Sin embargo, como estarán entrevistándose entre sí, decirles que decidan una ubicación juntos, preferentemente una ubicación tranquila, lejos de otras personas. 
· Si los participantes están practicando con un dispositivo de grabación de audio, darles instrucciones para asegurarse de que la carga de las pilas no este baja y que no haya excesivo ruido de fondo. El trabajo con un grabador de audio se revisará en mayor detalle en M14U06. 
· Si no están grabando la entrevista, dar instrucciones a los participantes para que tomen notas. Invitarlos a sacar el plan de entrevista de su cuaderno y pasar a una página en blanco. 
· Luego de 20 minutos, algunos participantes deberán informar al grupo sobre los desafíos que encontraron mientras organizaban la entrevista. 
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